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1. Consideracoes Gerais

Os socios da Gestora tém a meta de estabelecer uma cultura corporativa onde
todos os Colaboradores vejam a expansdo dos negocios e a pratica da ética
como elementos interconectados. A identidade e a marca da Gestora sao
moldadas por valores universais, como integridade, confianca, lealdade e
valorizagao do ser humano.

Para apoiar e implementar esses valores, este Cédigo de Etica (“Cddigo de
Etica” ou Manual”) foi desenvolvido com o intuito de definir e comunicar as
diretrizes de conduta ética esperadas de todos os Colaboradores da GILDED
BRIDGE CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. ("Gestora" ou "GILDED
ASSET") no exercicio de suas fungbes e no relacionamento com todos os
stakeholders, sendo a leitura e aceitacdo obrigatéoria por todos os
Colaboradores.

As diretrizes e regras estabelecidas neste Coédigo de Etica devem ser
rigorosamente seguidas por todos os administradores, diretores, executivos,
funcionarios, trainees e estagiarios da GILDED ASSET (doravante denominados
"Colaboradores"). Essas diretrizes servirdo como base para um comportamento
ético e responsavel em todas as atividades realizadas por esses
Colaboradores.

Este Cddigo deve ser interpretado e aplicado em conformidade com a
legislagdo vigente e as normas regulatérias aplicaveis aos negécios da GILDED
ASSET. Alguns assuntos serao detalhados em politicas e normas internas
especificas, que também devem ser consideradas juntamente com este
Codigo. Em caso de conflitos, prevalecera a norma especifica.

Ao receberem este Cddigo de Etica, os Colaboradores da GILDED ASSET
devem assinar o Termo de Aceitacdo do Cédigo (Anexo I), comprometendo-se
a cumprir e zelar pelos principios e normas aqui estabelecidos.

Qualquer situacao de conflito em relagdo as normas descritas neste documento
deve ser comunicada a area de Compliance, utilizando o seguinte enderecgo
eletrénico: compliance@gildedasset.com.
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2. Padroes de Conduta Gerais

yd

a) Etica nas Relacdes Profissionais

Ser ético implica adotar atitudes integras e honestas na condugao da atividade
profissional. As normas estabelecidas neste Cddigo de Etica ("Cddigo")
sintetizam os valores globalmente adotados pela GILDED ASSET e devem ser
seguidas por todos os seus Colaboradores. Essas normas contribuem para a
criagcdo de um ambiente interno respeitoso, promovem o desenvolvimento
saudavel da competitividade e das boas relagdes comerciais, além de
assegurar a obrigatoriedade do cumprimento integral das leis e normas
regulatorias aplicaveis a cada tipo de negoécio da GILDED ASSET,
independentemente do pais.

b) Igualdade, Diversidade e Inclusao:

A GILDED ASSET se dedica a promover a igualdade de oportunidades e a
eliminar qualquer forma de discriminacdao em suas interagdes, seja com base
em etnia, raca, género, idade, nacionalidade, orientacdo sexual, condicdo
social, religido ou devido a deficiéncia fisica, mental ou qualquer outra
condicdo. A empresa repudia qualquer tipo de assédio moral ou sexual no
ambiente de trabalho, proibindo condutas inadequadas e/ou abusivas, verbais
ou nao, que intimidem, constranjam, desrespeitem, agridam ou visem obter
vantagens indevidas ou beneficios de qualquer natureza. Igualmente, é vetada
qualquer acdo que incite édio ou violéncia contra um grupo de pessoas ou um
membro desse grupo, com base em raga, cor, religido, ascendéncia ou origem
nacional ou étnica, entre outras caracteristicas.

Com efeito, qualquer tipo discriminacdo ou assédio ndo sera tolerado e
eventuais casos identificados serao devidamente punidos.

3. Confidencialidade

a) Informacdes Confidenciais sdo todas as informagdes ndo publicas,
recebidas de terceiros ou geradas internamente pela GILDED ASSET no
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desenvolvimento de seus negdcios. Incluem, mas nao se restringem, a dados
de clientes e de Colaboradores da GILDED ASSET (incluindo informacdes
pessoais), de parceiros comerciais e fornecedores, relatérios internos,
informacdes sobre produtos e estratégia de negdcios e toda informacao
relacionada ao mercado financeiro que possa ser considerada privilegiada ou
confidencial. Adicionalmente, qualquer informacao contida em documento
protegido por Acordo de Confidencialidade (NDA-Non Disclosure Agreement)
deve ser tratada como confidencial.

b) Dever de Sigilo: Na qualidade de gestora de recursos de terceiros, a
GILDED ASSET possui a responsabilidade legal de preservar a
confidencialidade das informacdes de seus clientes, garantindo sua protecao
contra uso indevido e limitando seu uso estritamente aos propdsitos permitidos
por seus proprietarios. Todos os Colaboradores sao obrigados a manter sob
sigilo qualquer informacao confidencial acessada durante suas atividades
profissionais na GILDED ASSET, adotando medidas especificas para seu
manuseio conforme detalhado a seguir:

.Mensagens e documentos confidenciais devem ser claramente identificados e

marcados como "Confidencial". Os destinatarios dessas informacdes devem ser
informados sobre seu status confidencial e as restrigdes de uso;

.0 Compartilhamento de informacgdes internas deve ser realizado somente

gquando absolutamente necessario e apenas com pessoas autorizadas, mesmo
na auséncia de barreiras informativas oficialmente estabelecidas;

.E proibido deixar documentos sobre mesas ou em impressoras, evitando a

producdo de codpias desnecessarias, sendo certo que, o descarte destes
documentos deve ser feito por meio de maquinario apropriado ou local
apropriado para este fim.

Ao ingressarem na GILDED ASSET, os Colaboradores deverao formalizar, seja
por meio de assinatura eletronica, um compromisso de manter a
confidencialidade das informacgdes confidenciais, restritas ou privilegiadas a
gue terao acesso no desempenho de suas fungdes. Essa obrigacao de sigilo
permanecerd em vigor mesmo apos o término do vinculo com a empresa,
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salvo excegbes previstas em lei. Para esclarecimentos adicionais, os
Colaboradores devem consultar a Diretoria de Riscos e Compliance

("Compliance").

4. Comunicacao Externa

a. Declaracées Publicas: Todos os Colaboradores devem estar
conscientes de que qualquer declaracao externa—seja em contextos formais ou
informais (como almogos, conversas em elevadores, interacdes com familiares,
ou para a imprensa, entre outros) —pode ter um impacto significativo na
Gestora e seus clientes, e pode também criar uma percepgao incorreta e
prejudicial sobre a imagem e reputacdao da empresa se nao for feita com a
devida cautela. Portanto, toda comunicagdao com a midia e qualquer material
dirigido ao publico em geral (incluindo blogs, Facebook, Instagram, radios,
TVs, revistas, e outros veiculos) que mencione a Gestora deve ser aprovada
previamente pelo CEO da Gestora. Esta regra abrange também publicagbes e
materiais publicitarios diversos, como sites, blogs, revistas e jornais.

b. Midia Social: Ao utilizar redes sociais pessoais, os Colaboradores da
Gestora devem estar sempre atentos para se manifestarem em seu proéprio
nome, nunca em nome da Gestora, sem a autorizacdo prévia do CEO. Cada
Colaborador é individual e pessoalmente responsavel pelo conteddo que
publica e podera ser responsabilizado judicialmente pela utilizacdo e/ou
divulgacao de informagodes internas, restritas ou confidenciais de qualquer
natureza, pertencentes & Gestora, seus clientes ou parceiros de negdcios. E
proibido citar ou fazer referéncias a clientes, sécios, parceiros, produtos ou
fornecedores da Gestora, assim como publicar comentarios sobre assuntos
internos ou de conhecimento restrito ao uso interno.

C. E-mail Corporativo: O e-mail corporativo deve ser utilizado
exclusivamente para atividades profissionais desempenhadas pelo Colaborador
e em consondncia com o disposto no Cédigo de Etica sobre Seguranca da
Informacdo e outras politicas da Gestora. O uso pessoal limitado é permitido,
desde que nao interfira no desempenho profissional nem viole as regras de
seguranga da informacgao definidas pela Gestora.
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5. Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais ("LGPD")

A Lei n% 13.709/18 regulamenta o tratamento de dados pessoais, tanto em
formatos digitais quanto fisicos, por entidades publicas e privadas. Seu
propodsito é garantir os direitos fundamentais relacionados a liberdade,
privacidade e ao pleno desenvolvimento da personalidade individual,
estabelecendo normas rigorosas para a coleta, armazenamento,
processamento e compartilhamento dessas informagoes.

Dessa forma, ao lidar com dados pessoais de clientes, colaboradores,
fornecedores ou parceiros, a GILDED ASSET tem a responsabilidade de trata-
los como informacdes confidenciais, assegurando o mesmo nivel de protecao
gue outras informacgdes sensiveis. Todos os Colaboradores devem garantir que
os dados pessoais sejam armazenados com seguranca e utilizados
estritamente de acordo com as leis vigentes concernentes ao tema.

6. Seguranca da Informacao

Todos os Colaboradores devem seguir as diretrizes estabelecidas pela GILDED
ASSET para a protecao de suas informagdes. As credenciais de acesso pessoal,
incluindo senhas, sao de uso exclusivo e ndao devem ser compartilhadas. O uso
dos equipamentos deve estar em conformidade com as normas e critérios
definidos pela seguranca da informagdo. O uso pessoal, limitado e necessario,
da rede de computadores e da internet é permitido, desde que nao interfira no
desempenho das fungbes do usudrio ou de outros Colaboradores, nem afete
negativamente o funcionamento dos computadores ou da rede da empresa, ou
viole as politicas, procedimentos, normas ou disposicoes da GILDED ASSET.
Todos os usuarios sao responsaveis por utilizar os recursos de rede e internet
da GILDED ASSET de maneira profissional, legal e ética. O abuso desses
recursos pode levar a acdes disciplinares, incluindo possivel rescisdao do
contrato de trabalho ou de empreitada, além de responsabilidades civis e/ou
penais. O acesso ao e-mail corporativo em dispositivos remotos ou méveis é
permitido somente se o dispositivo estiver configurado pela area de seguranca
da informacdao e em conformidade com as politicas internas de seguranca da
GILDED ASSET. O acesso a internet deve ser feito exclusivamente por meio de
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configuragdes seguras previamente aprovadas, e é proibida qualquer alteracao
nessas configuragoes.

7. Conflito de Interesses

Conflitos de interesse sao situagdoes decorrentes do desempenho das fungoes
de determinado Colaborador, nas quais o0s interesses pessoais de tal
Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da
Gestora e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais de seus clientes,
para quem a Gestora tem um dever para cada um (“Conflito de Interesses”).

I. Em suma, um Conflito de Interesses ocorre quando um interesse
pessoal entra em desacordo com um interesse corporativo. Isso acontece
quando interesses e relacionamentos pessoais, familiares ou atividades
externas do Colaborador tém, ou podem ter, a capacidade de influenciar, ou
serem percebidos como influenciadores, nas decisdes profissionais do
Colaborador. Esses conflitos podem envolver o Colaborador ea GILDED ASSET,
o Colaborador e um cliente ou fornecedor, ou ainda entre clientes.

II. A GILDED ASSET proibe rigorosamente qualquer conduta que possa
resultar em beneficios pessoais nao autorizados para Colaboradores, familiares
ou amigos proximos, desde que isso possa comprometer as operacdoes da
GILDED ASSET ou prejudicar qualquer contraparte com a qual a empresa
mantenha relagdes comerciais.

III. Como norma geral, s/o Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e
de acordo com os interesses dos investidores com o intuito de nao ferir a
relacdo fiducidaria com o cliente. Para tal, sempre que um Colaborador se
deparar com uma situagao profissional que possa gerar, ou ser percebida como
geradora, de conflito com seus interesses pessoais, ele deve abster-se de
participar do assunto e notificar seu gestor e/ou o Compliance para orientagao
e mitigacao dos riscos potenciais.

IV. Nesse sentido, segue abaixo um rol meramente exemplificativo de
situacdes que podem gerar conflitos de interesses:
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a. Envolvimento em decisdes que podem beneficiar pessoalmente o
Colaborador ou seus familiares.

b. Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora pelo Colaborador

C. Concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou negdcios
desempenhados pela Gestora;

d. Atuacao em projetos ou atividades externas que possam competir ou
conflitar de forma direta com os interesses da Gestora.

e. Tomada de decisbes que possam favorecer uma empresa ou individuo
com o qual o Colaborador tenha uma relagdao pessoal significativa.

f. Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da
Gestora.

E essencial que o Colaborador identifique e comunique essas situacées

de maneira proativa para garantir a transparéncia e a integridade nas
operacoes da GILDED ASSET.

7.1. Conflitos de Interesse entre as atividades prestadas pela
Gestora, seus Colaboradores e/ou empresas a ela ligadas frente aos

Fundos de Investimento sob gestao da Gestora.

Adicionalmente, de forma geral, na identificacdo de qualquer situacdo de
potencial Conflito de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, por
seus Colaboradores e/ou por empresas a ela ligadas frente aos fundos de
investimento sob gestdao da Gestora, esta compromete-se a tomar todas as
medidas cabiveis e previstas na regulamentagdao em vigor para a continua
observacao de seu dever de fidlucia e boa-fé em sua atuacdo, incluindo dentre
outros e conforme o caso:

.Solicitar ao administrador dos fundos de investimento sob gestao, sempre que

aplicavel, a convocacao de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a
respeito da matéria, observados os termos do regulamento e da legislagdo em
vigor aplicavel ao respectivo fundo, bem como avaliar a obrigatoriedade e
necessidade de eventual inclusdao de redacao expressa no regulamento dos
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fundos a respeito da matéria, de forma a dar ampla e total divulgacdo da
informagdo aos cotistas e potenciais investidores;

ii.Fazer constar no Formulario de Referéncia da Gestora, sempre que aplicavel, a

identificacdo de situagbes que representem potenciais Conflitos de Interesse
com as atividades de gestao de recursos de terceiros desenvolvida pela
Gestora;

Caso seja identificada uma situagcao de potencial Conflito de Interesse, a
Diretoria de Compliance, Risco e PLD, em conjunto do Comité de Compliance,
decidird acerca das medidas a serem tomadas para mitigacao ou eliminacdo
completa do respectivo conflito, nos termos deste Cédigo;

.Observada a natureza do potencial Conflito de Interesses, a Gestora devera

informar ao cliente sempre que for identificado um Conflito de Interesse,
indicando as fontes desse conflito e apresentando as alternativas cabiveis para
a sua mitigagao; e

.A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla

transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentagao
aplicavel.

Em casos nao identificaveis na regulamentacdo aplicavel e que possam, em
tese, constituir-se em Conflito de Interesses, a Diretoria de Compliance, Riscos
e PLDFT devera opinar de modo formal acerca do tema, identificando o nivel de
risco e potenciais mitigantes aplicaveis a situacao fatica.

Informacao Privilegiada

Sao consideradas informagOes privilegiadas todas as informagdes nao
divulgadas ao publico sobre qualquer empresa de capital aberto ou fechado,
gue sao obtidas pelos Colaboradores no desempenho de suas fungdes na
GILDED ASSET e que poderiam ser de relevancia material para um investidor
na hora de tomar decisdes sobre transagdes com valores mobiliarios.

a. A negociacdo com base em informacOes privilegiadas é estritamente
proibida, seja realizada diretamente pelo Colaborador ou indiretamente através
de terceiros.
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b. Nao é permitido: (i) comprar, vender ou negociar agdes ou outros titulos
sobre as quais tiver informagOes privilegiadas; (ii) divulgar informacgdes
privilegiadas a qualquer outra pessoa, incluindo familiares, amigos ou colegas
para que estas ndo sejam indevidamente utilizadas para negociar os valores
mobilidrios desta empresa; (iii) recomendar ou sugerir que qualquer outra
pessoa compre, venda, retenha ou negocie agdes ou outros valores mobilidrios
de qualquer empresa quando tiver informagOes privilegiadas sobre esta
empresa; (iv) liberar o acesso a informacgdes privilegiadas para Colaboradores
da GILDED ASSET que ndo tenham a necessidade ou a autorizagdao para
acessa-las.

Para evitar qualguer percepcao de possivel uso de informacdes privilegiadas,
via de regra, os Colaboradores da GILDED ASSET nao podem investir, ter
participacao acionaria ou ter parceria com clientes ou parceiros de negdcios
com o quais estejam de alguma forma envolvidos ou tenham conhecimento de
informacdes privilegiadas por meio do cargo que exercem na GILDED ASSET.

9. Recebimento de Presentes ou Afins

E estritamente proibido a todos os Colaboradores da GILDED ASSET solicitar
ou oferecer qualquer forma de pagamento, comissao, presente,
entretenimento ou remuneracdo em troca de operagdes ou negocios
realizados. Além disso, é vedado utilizar a posicdo ou cargo ocupado para
obter tais beneficios. Esta proibicdo se aplica a todas as interagbes com
clientes, fornecedores, intermediarios, contrapartes ou qualquer outro terceiro
com o qual a GILDED ASSET mantenha relagdes.

I. A presente proibigdo nao se aplica a:

a. Brindes promocionais de valor reduzido (de acordo com as regras
especificadas abaixo);
b. Convites para eventos de entretenimento (como almogos e jantares de

negocios, eventos sociais, corporativos ou esportivos), desde que estejam
diretamente relacionados a objetivos de negdcios claros e respeitem os limites
do bom senso e dos valores estabelecidos, e que o anfitrido esteja presente;
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C. Brindes ou lembrancas ocasionais por motivos especificos e excepcionais
(como presentes de Natal ou casamentos).

II. Diretrizes para aceitagao:
a. Em nenhuma circunstancia é permitido aceitar dinheiro ou equivalentes
monetarios, nem itens que possam prejudicar a imagem ou reputacao da

GILDED ASSET,;

b. b) O valor maximo permitido para presentes e entretenimento sera
o equivalente a USD200 (duzentos ddlares norte-americanos).

III. A autorizagdo prévia do Compliance sera necessaria nas seguintes
circunstancias:

.Quando o valor de um presente individual for superior a USD200 (duzentos

ddlares norte-americanos);

.Quando o custo de um entretenimento por pessoa exceder USD200 (duzentos

dolares norte-americanos).

.Quando a soma de presentes ou entretenimentos de menor valor recebidos

pela mesma pessoa ou oferecidos a um mesmo terceiro, durante um periodo
de quatro meses, for superior a USD200 (duzentos dolares norte-americanos).

IV. Caso um convite, presente ou brinde nao esteja em conformidade com
essas diretrizes ou possa ser interpretado como uma tentativa de influenciar o
julgamento do recebedor ou afetar a imparcialidade em suas decisdes, o item
deve ser recusado e imediatamente comunicado ao Compliance.

10. Evasao Fiscal

A GILDED ASSET ndo admite qualquer tipo de evasao fiscal ou facilitacao
criminosa na conducdo de seus negdcios, sendo obrigatério o cumprimento de
qualquer legislacdo ou norma regulatéria aplicavel a este tema, por todos os

Gilded Bridge Asset | (11)3429-5000 | contato@gildedasset.com |
Av. Angélica, 2330 - Higiendpolis - Sdo Paulo - SP - 01121-000 | P&gina 11



=N

GILDED BRIDGE

CAPITAL

Colaboradores. A violagdo de tais leis pode resultar em penalidades severas
tanto para o funcionario infrator quanto para a propria Gestora.

11. Propriedade Intelectual

Os Colaboradores devem respeitar os direitos de propriedade intelectual da
Gestora, de seus clientes, concorrentes e parceiros de negdcios. Materiais
relacionados a cursos, projetos, programas e sistemas de informagao,
processos, tecnologia, obras e trabalhos desenvolvidos pelo Colaborador como
consequéncia de sua atividade profissional na Gestora, ou por terceiros para
uso interno e exclusivo da Gestora, devem ser utilizados apenas para as
finalidades para as quais foram criados. A reproducgao, utilizagao ou divulgagao
desses materiais sem a autorizacao do proprietario é estritamente proibida.

12. Concorréncia Desleal

As relacbes com os concorrentes devem seguir os mesmos principios éticos
adotados no relacionamento com os clientes, estabelecendo um
relacionamento de respeito e condizente com as regras e critérios vigentes no
mercado. Os Colaboradores devem aderir a todas as leis antitruste relevantes,
protegendo a livre iniciativa e promovendo a concorréncia leal. A Gestora nao
tolera praticas de fixacdo de precos, compartilhamento de mercado,
manipulacao de licitagdes, praticas anticompetitivas ou de monopdélio. Todos os
Colaboradores devem evitar qualquer negociagao ou acordo inapropriado com
concorrentes. Caso participem de reunides de associagdes, setores ou eventos
relacionados, devem se retirar imediatamente se surgirem questdes
competitivas sensiveis e relatar o ocorrido ao Compliance.

13. Comunicacdes e Relacionamento com (')rgéos Regulatdrios e de
Supervisao e de Autorregulacao:

A conformidade com as determinacdes dos érgaos reguladores e de supervisao
ou fiscalizagdo do setor em que a Gestora atua, bem como o cumprimento
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rigoroso das normas vigentes, constitui uma parte essencial da ética
corporativa da Gestora. A responsabilidade pela comunicagao com autoridades
supervisoras e regulatérias é atribuida a administracdo da Gestora, em
conjunto com as areas de Compliance e Juridica. Qualquer consulta ou oficio
recebidos de autoridades devem ser imediatamente encaminhados ao
Compliance para analise e resposta. Toda e qualquer comunicacao com 6rgaos
reguladores e supervisores de mercado deve ser previamente autorizada
exclusivamente pelo departamento de Compliance.

14. Violacao ao Cddigo e Politicas da Gestora:

As diretrizes e normas contidas neste documento sao de cumprimento
obrigatério por todos os Colaboradores da Gestora. Qualquer violagao a estas
regras poderdo ser encaminhadas ao Comité de Riscos e Compliance para
andlise e decisdao sobre as sangles aplicaveis. As sangbes podem incluir
adverténcia, suspensao, rescisdo contratual ou demissdao por justa causa,
conforme a gravidade da situacdo, sem prejuizo de eventuais outras medidas
adicionais no ambito civel (incluindo o direito de regresso) e criminal que se
fizerem cabiveis, até mesmo prisdo. Ao assinar o Termo de Compromisso
(Anexo I), os Colaboradores estardao cientes e comprometidos com as regras
de trabalho vigentes, concordando com os principios estipulados neste Cddigo.
Qualquer transgressao a estes principios sera considerada infracdo contratual,
sujeitando o infrator as sangdes cabiveis, conforme descrito acima. Duvidas ou
esclarecimentos adicionais relacionados aos temas apresentados neste Cddigo,
devem ser direcionadas a Diretoria de Riscos e Compliance (e-mail:
compliance@gildedasset.com)

15. Denuncias e Responsabilidades:

Todos os colaboradores, representantes, terceiros ou organismos atuando em
nome da Gestora devem relatar, se necessario de forma anénima, qualquer
incidente, ato supostamente ilicito, risco ou descumprimento das normas
descritas neste Codigo e/ou na Politica de Investimentos Pessoais. A GILDED
ASSET oferece um canal independente para o recebimento e tratamento de
denuncias que realizard as investigacdes necessarias e fornecerd um retorno
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ao denunciante, sempre que este se identifique. Cada colaborador da Gestora
é responsavel por identificar, debater e escalar qualquer risco ou preocupacao
que possa afetar o relacionamento com clientes, parceiros ou fornecedores.
Devem encaminhar o assunto ao seu superior hierdrquico ou a area de
Compliance e estar dispostos a cooperar com qualquer processo investigativo
para o esclarecimento da denuncia, quando necessario.
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Politica de Investimentos Pessoais

1. A Gestora baseia sua atividade de gestao de carteiras de valores
mobilidrios, especialmente fundos de investimento em participacdes na area da
saude, nos principios aplicaveis as operacdes desta natureza, além de observar
os dispositivos aplicaveis das Resolugdes, Deliberacdes, Oficios, legislacdo em
vigor aplicavel e quaisquer outros atos normativos editados e que venham a
ser editados pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) e demais
autoridades competentes, inclusive de autoridades de autorregulagdo,
principalmente, a Associagao Brasileira das Entidades de Mercados Financeiro e
de Capitais ("ANBIMA"), entidade esta que a GILDED ASSET é aderente aos
seus cédigos.

2. Este capitulo de Investimentos Pessoais visa determinar procedimentos
e normas aplicaveis aos investimentos pessoais de todos os Colaboradores da
GILDED ASSET, bem como de seus familiares diretos e dependentes, além de
estabelecer o tratamento de confidencialidade das informagdes alcangadas na
execugao de suas agoes cotidianas.

3. As instrugbes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as
negociacdes pessoais realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro
e de capitais, assim como por seus conjuges, companheiros e seus
dependentes, bem como qualquer pessoa juridica na qual tais pessoas
detenham participacdo societaria ou poder de controle.

4, Serao permitidas aos cbnjuges, companheiros ou dependentes
financeiros dos Colaboradores as aplicacdes restritas, nos termos deste
capitulo, mediante prévia e expressa aprovacao, por escrito, do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, de forma a avaliar se a referida aquisicao nao
caracteriza hipdétese de Conflito de Interesses ou qualquer outra infracdo
regulatoria e/ou deste capitulo.

5. O Colaborador pode realizar investimentos no mercado financeiro e de
capitais através de instituicdes locais e internacionais, desde que estas
instituicbes possuam boa reputacao no mercado financeiro ou de capitais em
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gue atuem e que as operacdes efetuadas pelo Colaborador estejam em
concordancia com o Manual de Compliance, em especial, com este capitulo que
versa sobre os investimentos pessoais e, ainda, quaisquer normas verbais ou
escritas ou praticas da Gestora. O controle, o estabelecimento desta politica e
o tratamento de excecdes é de responsabilidade do Diretor de Compliance,
Risco e PLD.

6. A Area de Compliance e Risco serd responsavel por verificar as
informacgdes fornecidas pelos Colaboradores sobre seus investimentos e, nos
casos em que haja fundada suspeita de conduta em dissonancia com o previsto
nesta politica, submeté-los a apreciacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD
e ainda, se for o caso, submeter também para o Diretor de Gestdo e o CEO
para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

7. Qualquer ma conduta ou omissdo com relagao as clausulas desta politica
ou as diretrizes éticas da Gestora sera considerada como negligéncia
profissional e descumprimento da presente politica, sujeitando o Colaborador
envolvido as devidas sancgbes legais, regulamentares e disciplinares.

8. Anualmente, os Colaboradores emitirdo Declaracao de Investimentos,
nos moldes do Anexo II, confirmando o cumprimento da politica de
investimento pessoais.

9. Responsabilidade e obrigacdes: A coordenagao direta das atividades
relacionadas a este capitulo ou politica de investimentos pessoais € de
atribuicdo do diretor estatutario da Gestora indicado como diretor responsavel
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da
Gestora (“Diretor de Compliance, Risco e PLD"), nos termos da Resolugdao CVM
n% 21, de 25 de fevereiro de 2021 com as alteracdes introduzidas pelas
Resolugdes 162/22, 167/22 E 179/23. (“"Resolucao CVM n° 217).

10. Noutro giro, os principios gerais que regem os investimentos pessoais
dos Colaboradores da GILDED ASSET sao:

a. a) O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da Gestora bem
como a integridade dos mercados, em primeiro lugar;
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b. b) A necessidade de que todos os negdcios pessoais com titulos e
valores mobilidrios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do
mercado financeiro sejam coerentes com esta Politica de Investimentos
Pessoais, de forma a evitar conflitos de interesse; e

C. c) Os Colaboradores integrantes da equipe de gestdo nao poderdo tirar
vantagens inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre pela
imagem da Gestora.

Restricao para Negociacdes:

1. As aplicagdes e os investimentos realizados em beneficio do préprio
Colaborador no mercado financeiro devem ser orientadas no sentido de nao
interferir negativamente no desempenho das suas atividades profissionais.
Além disso, tais investimentos devem ser totalmente segregados das
operacgoOes realizadas em nome da Gestora, de modo a evitarem situagdes que
possam configurar ou ser um potencial Conflitos de Interesses. O Colaborador
nao pode, de qualquer forma, se valer de informacdes obtidas em decorréncia
de sua atuacdo profissional junto a Gestora e/ou do seu cargo e/ou dos
parceiros da GILDED ASSET para obter vantagens econémicas e/ou financeiras
com investimento ou desinvestimentos em ativos financeiros.

2. Sdo vedadas aos Colaboradores da Gestora, salvo mediante prévia e
expressa aprovagao do Diretor de Compliance, Risco e PLD, Gestao e CEO a
aplicacdao nos seguintes Ativos (“Ativos Vedados”): (a) ativos que possam ser
adquiridos pelos fundos de investimento sob gestdao da Gestora; (b) titulos e
valores mobilidrios de emissdao de companhias com as quais a Gestora esteve
ou estd em negociacao, cuja lista serd disponibilizada pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD; e (c) agdes ou outros titulos, valores mobiliarios,
modalidades operacionais, opgdes e demais operagdoes nos mercados de
derivativos lastreadas, conversiveis ou permutaveis em agdes com as quais a
Gestora esteve ou estd em negociacdo, cuja lista serd disponibilizada pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD (“Ativos Vedados”)
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3. Os investimentos em Fundos de Investimento estruturados nos termos
da Resolugao CVM 175, conforme alteracdes posteriores, geridos pela GILDED
ASSET ou por gestores e consultores parceiros devem ser previamente
aprovados por escrito pelo Compliance e pelo Gestor e pelo CEO, conforme
aplicavel

4, O Diretor de Compliance, Risco e PLD deverd levar em consideracao,
para fins do disposto nas clausulas anteriores, que quaisquer aplicagdes
realizadas pelos Colaboradores somente poderdao ser autorizadas quando ndo
representarem Conflitos de Interesse com as atividades desempenhadas pelos
respectivos Colaboradores na Gestora, potencial risco para os veiculos sob
gestdo da Gestora ou seus clientes ou, ainda, indicio de utilizacdo de
Informacao Privilegiada pelos Colaboradores.

5. Com relagao a carteira de Ativos Vedados adquiridos anteriormente ao
seu ingresso na Gestora, o Comité de Compliance definird se o Colaborador
devera alienar e/ou manter parte da sua carteira, de forma a evitar quaisquer
Conflitos de Interesse com a Gestora, com relagao aos ativos. Posteriormente,
caso o Colaborador deseje alienar, este devera avisar o Diretor de Compliance,
Risco e PLD e terd que realizar a venda dentro do periodo determinado pelo
Comité de Compliance.

6. Por fim, cumpre reiterar que seus Colaboradores poderdao realizar
investimentos proprios em fundos sob sua gestdo. Para o investimento em
Fundos geridos pela Gestora, serao obedecidas as seguintes restrigoes
adicionais que deverao ser observadas no ambito das atividades de gestdao de
recursos, visando mitigar a existéncia de potenciais conflitos de interesse entre
as aplicacdes dos recursos proprios e de seus Colaboradores e os demais
cotistas dos fundos de investimento sob gestdao da Gestora: (i) Em nenhuma
hipotese tais investimentos poderdo receber tratamento privilegiado em
detrimento aos demais cotistas e/ou potenciais investidores dos fundos sob
gestdo da Gestora; (ii) E vedada a negociacdo das cotas dos fundos sob gestdo
da GILDED ASSET no mercado secundario a partir da utilizagcdo de
informacodes privilegiadas ou, ainda, em cenarios de stress, incluindo, mas nao
se limitando, nas hipdteses de desenquadramento e desvalorizacao dos seus
ativos; (iii) Ndo pode haver privilégios com relacdo ao pagamento de eventuais
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distribuicbes ou amortizacdes, e (iv) Na hipdétese de identificacdo de
configuracdao de Potencial Conflito de Interesses entre os fundos de
investimento geridos pela Gestora e tais investimentos, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD devera ser imediatamente informado para a devida
avaliagcao e tratamento do assunto.

Investimento de recursos proprios da Gestora

A Gestora poderd realizar a gestdao ativa de seus recursos proprios, em
especial, em fundos de investimento estruturados, portanto, nessas hipéteses
somente parte do seu caixa sera destinado para o pagamento de despesas e
distribuicdo de lucros aos sécios, e para aplicacdo em titulos publicos, fundos
de investimento DI de terceiros de liquidez imediata e CDB de Banco de
primeira linha.

Documentos Relacionados: As Politicas e Procedimentos relacionados ao
Cédigo de Etica e Politica de Investimentos Pessoais estdo descritos no corpo
do documento, ao final de cada item ou subitem.

ANEXO 01- TERMO DE ACEITACAO DO CODIGO DE ETICA

EU, i , portador do CPF n® ........c..cccveeins ,
declaro que recebi, li e compreendi o contelido do Cédigo de Etica (“Cddigo”)
da GILDED ASSET GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“"GILDED ASSET” ou
“Gestora”). Confirmo minha participacdo no processo de Integracdo e
treinamento inicial de Compliance, durante o qual tomei conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades, incluindo as normas
relacionadas a segregacao de atividades e confidencialidade.
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Entendo que as diretrizes e regras contidas neste Cédigo sao de cumprimento
obrigatério no exercicio das minhas atividades profissionais e passam a
integrar minhas obrigagdes contratuais como Colaborador da GILDED ASSET.
Essas diretrizes devem ser seguidas como complemento e direcionamento da
minha conduta profissional, sem invalidar quaisquer disposicoes do Contrato
Individual de Trabalho.

Comprometo-me a observar rigorosamente as regras de Confidencialidade
definidas no Cddigo e a utilizar toda e qualquer informacao confidencial e/ou
restrita, a que tiver acesso, exclusivamente para as finalidades profissionais
para as quais foram determinadas. Reconheco que a Confidencialidade implica
a obrigacao de ndo divulgar ou repassar dados, informagdes e conhecimentos a
terceiros nao autorizados, dentro ou fora da Gestora, sem a autorizagao formal
e expressa de seu proprietario, bem como de ndo utilizar essas informacdes
para beneficio pessoal ou de terceiros. Estou ciente de que o descumprimento
do Cédigo de Etica poderd ser considerado falta grave, sujeitando-me as
sancdes cabiveis, incluindo demissdao por justa causa. Também me
comprometo a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofrido pela Gestora em
decorréncia deste descumprimento, ficando sujeito a responsabilizagdo nas
esferas civil e criminal.

Em cumprimento ao disposto no Cddigo, declaro abaixo as situacdes pessoais
que, ocasionalmente, possam ser interpretadas como infragdes ou conflitos de
interesses:

Declaro que nao exergo atividades conflitantes com aquelas que exerco na
GESTORA Fundos, nem me enquadro em nenhuma outra situacao de conflito
mencionada neste Cddigo.

Declaro que possuo situagdoes de conflito de interesses que serao
reportadas a area de Compliance, nesta data.

Caso tenha respondido afirmativamente a pergunta acima, solicite a area de

compliance o envio da declaragao de conflito de interesses.
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COLABORADOR
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ANEXO II - DECLARACAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Através deste instrumento eu, [--], inscrito no CPF sob o no, declaro, para os
devidos fins, ter observado integralmente, no periodo de [--] a [--], a Politica
de Investimentos Pessoais (“Politica”) da GILDED ASSET GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“"Gestora”), do qual tomei conhecimento e com o qual
concordei.

Declaro ainda que, nesta data: (i) meu nivel de endividamento pessoal
encontra-se plenamente de acordo com minha remuneragdo e com meu
patrimoénio; (ii) os extratos que acompanham esta declaragdo e a listagem
abaixo sdo a expressao fiel e integral dos investimentos que detenho nos
mercados financeiro e de capitais que estejam sujeitos a restricoes de acordo
com a Politica de Investimentos Pessoais descrita no Politica; e (iii) a presente
declaracdo faz parte das politicas adotadas pela GESTORA em estrito
cumprimento ao disposto na Resolugao CVM n© 21.

Ativo Valor

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacao de falsa declaracao me
sujeitara ndo somente as penalidades estabelecidas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora, mas também as penalidades
da Lei.

Sao Paulo, ....de ...........e.eee de 20....

COLABORADOR
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